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1. INTRODUCAO

Este plano foi pensado a fim de permitir o acompanhamento do desenvolvimento das
atividades da Coordenacédo do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a
sua plena atuacao, considerando a Gestao do Curso. Apresenta-se neste documento o plano de agéo
da coordenacdo do curso de Agronomia — Uberlandia.

As atividades realizadas pelo coordenador do curso, Prof. Dr. Fernando Juari Celoto,
Portaria REITO n° 3351, de 24 de agosto de 2021, estdo de acordo com o Regimento Geral da UFU
e Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Agrarias (ICIAG).

O Plano de Acdo da Coordenacdo do Curso em Agronomia — Uberlandia é fruto de uma
proposta elaborada a partir do compartilhamento de ideias, projetos e avaliacdo de acOes entre o
Colegiado do Curso e com o Ndcleo Docente Estruturante. Além disso, sdo considerados nesse
plano a avalia¢do do Curso e da Coordenacéo, feitas pelo corpo discente, bem como a autoavaliacao
da Coordenacéo do Curso.

Esse plano tem como objetivo orientar a execucdo das atividades da Coordenacéo do curso,
no exercicio de 2021/2023, considerando as prioridades institucionais e aquelas do Curso de
Agronomia, notadamente, a finalizagdo e tramitagdo para as instancias superiores do novo Projeto
Pedagdgico do Curso. A Coordenacdo de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das
suas atribuices, e carater consultivo, em relacdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é
colaborar para a inovacdo e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execucao

da politica educacional do curso

2. ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO

2.1. De acordo com o Regimento Geral

Sé&o atribui¢des do Coordenador de Curso:
Art. 71. A orientacdo, a supervisdo e a coordenacao didaticas de cada curso de graduacdo, com suas
habilitaces, serdo atribuicdes de um colegiado, que tera as seguintes competéncias, no ambito de seu
curso:

I. cumprir e fazer cumprir as normas da graduacao;

1. estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas da graduacao;
I11. elaborar proposta de organizagédo e funcionamento do curriculo do curso, bem como de suas
atividades correlatas;
IV. manifestar-se sobre as formas de admisséo e selecdo, bem como sobre 0 nimero de vagas
iniciais;

V. propor convénios, normas, procedimentos e acoes;



V1. estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

VII. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino das disciplinas;

VIII. promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

IX. orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacdes curriculares dos
alunos do curso;

X. deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas competéncias;

XI. deliberar sobre transferéncias ex officio;

XII. aprovar o horéario de aulas;

XIII. aprovar o Relatorio Anual de Atividades; e

XIV. outras competéncias definidas pelo Regimento Interno da Unidade.

Art. 73. A orientacéo, a superviséo e a coordenacao executivas de cada curso de graduagdo, com suas
habilitacOes, serdo atribui¢cbes de um coordenador, que tera as seguintes competéncias no ambito de
Seu curso:

I. cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;

Il. representar o curso;

I1l. articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execucgdo e avaliacdo das
atividades do curso;

IV. propor ao Conselho da Unidade alteracdes do curriculo, observadas as diretrizes didaticas do
Ccurso;

V. elaborar o Relatdério Anual de Atividades;

V1. promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formacgédo académica
dos alunos;

VII. supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as informacdes sobre
frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;

VIII. encaminhar ao 6rgdo competente a relacdo dos alunos aptos a colar grau;

IX. deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina administrativa;
X. acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo minimo e
méaximo de integralizacdo curricular;

XI. comunicar ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos professores do
Curso;

XII. convocar e presidir reunides dos professores e representantes discentes;

XIII. propor ao colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas, o horario
de aulas;

XIV. administrar e fazer as respectivas prestaces de conta dos fundos que Ihe sejam delegados;
e

XV. outras competéncias previstas no Regimento Interno da Unidade.

Art. 74. Os Coordenadores de curso serdo escolhidos pelos docentes, técnico- administrativos e pelos
discentes de graduacg&o dos cursos correspondentes, na forma da lei, e serdo nomeados pelo Reitor para

um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducéo, conforme estabelecido no Regimento



Interno da Unidade.

Art. 75. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de coordenador de curso, a
coordenacdo sera exercida por um dos membros do colegiado do curso, eleito entre seus pares,
nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeacao de novo coordenador, a quem transmitira

a coordenagéo.

2.2 De acordo com o Regimento interno do ICIAG

Art. 23° A orientacdo, a supervisao e a coordenacdo didaticas de cada curso de graduacao, com suas
habilitacdes, serdo atribui¢cbes de um colegiado, que terd as competéncias previstas no artigo 71° do
Regimento Geral da UFU e mais estas:

XV. deliberar sobre dilagéo de prazo para integralizacdo do curso; e
XVI. constituir comissdes de assessoramento e apoio a coordenacdo para o desenvolvimento de
projetos e programas especificos relativos a area académica.

3. PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE AGRONOMIA

As atribuicBes listadas acima tém norteado o trabalho da coordenacdo, no intuito de
qualificar o Curso, no que condiz a organizacdo didatico-pedagdgica, a implantacdo e
implementacdo da infraestrutura necessaria, e de sensibilizar o trabalho sério e comprometido do
NDE e do corpo docente que atua no Curso, com vistas na garantia da aprendizagem e

desenvolvimento dos estudantes. O trabalho da Coordenagdo esta organizada da seguinte forma:

a) 20 horas semanais dedicadas a Coordenacdo do Curso, para atendimento aos alunos,
docentes e questdes administrativas do curso. Em turnos alternados, (manhda ou tarde) o
coordenador esta a disposi¢cdo de académicos, docentes, demais servidores e comunidade, na sala
da Coordenacdo. As atividades administrativas consistem em atender demandas da Direcdo, dos
Conselhos Superiores, professores, dos académicos, da coordenacdo de registros académicos e
outras coordenac0es, referentes ao planejamento, execucédo, tramitacdo e registro dos processos
relacionados ao curso.

b) 20 horas semanais sdo destinadas as atividades de servidor docente da instituicdo, como
conducdo das disciplinas ministradas (em média 8 horas por semana); planejamento e registro das
atividades de ensino, atendimento a alunos das disciplinas; orientacdo de alunos em atividades de
Estagio e TCC; coordenacdo e participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo;
participacdo em reunides Colegiado, NDE, Conselhos Superiores e formacéo pedagogica.

O regime de trabalho do coordenador do curso de Agronomia € de 40 horas semanais, com



Dedicacdo Exclusiva. Todas as atividades constam no Plano de Trabalho Docente encaminhado
semestralmente a Direcdo do Instituto de Ciéncias Agrarias.
As atividades vinculadas ao atendimento da coordenacdo do curso de Bacharelado em

Agronomia realizadas pelo Coordenador durante o ano letivo estdo dispostas no cronograma a

sequir:
Atividades/Meses JIFIM|A| M| J|J|A|S|O| N|D
Analise de solicitacoes de

1| matricula online X X

9 Reunido de colegiado para X X

planejamento do semestre
Acolhimento aos alunos -
3| Acolhimento especial a turma X X

de ingressantes
Ajustes de matriculas

Analisar e encaminhar pedidos
5 de trancamento e cancelamento
de matricula

Recebimento e tramitacdo de
6| Processos de aproveitamento de
disciplinas
Acolhimento  aos  alunos
7|ingressantes em chamadas de X X
vagas remanescentes (quando
houver)
Recebimento e organizacao das
8 | atividades complementares de X | X X X | X
Ccurso
Orientacéo e encaminhamentos
9 | das atividades de TCC X | X | X | X ]| X|X
Fazer o levantamento do numerg
10/ de vagas disponiveis para
edital de reingresso,
transferéncia interna e externa ¢
entrada de diplomados.
Participar de reunifes de
11| colegiado, NDE, CONSUN, X | X | X | X | X | X]| X |X|X]| X ]| X
CONGRAD, entre outras

Convocar reunides de colegiado,

12 X X X | X X X
do curso
Organizar a semana académica

13|do curso, juntamente com X
professores e académicos
Encaminhar alunos para os

14| NUcleos e setores de assisténcig x| x| x| x x | x| x| x

ao estudante conforme demanda
Revisdo do PPC junto ao
Colegiado e NDE do curso

15




16 DarA _ atendimento a0s wlx P b D s x sl x| x| x
académicos e docentes do curso
conforme demanda

17| Outras atividades conforme x | x | X | X | X | X | X | x [ x| x| x | X
demanda

No decorrer das atividades o cumprimento das demandas atribuidas a coordenacéo do curso
sera tomado como prioridade, estando estas sujeitas a alteracdes decorrentes do andamento do
calendario letivo e demais atividades que eventualmente possam surgir ao longo do ano. A atuacéo
do coordenador tem carater deliberativo, no entanto, 0 mesmo tomara suas decisdes sempre

avalizadas pelo Colegiado e NDE do curso.

4. PROCESSO DE AVALIACAO E AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo da Coordenacdo do Curso é um processo reflexivo, compreendido como
parte do processo de gestdo e contribuiu no planejamento e nas praticas educativas. Trata-se de um
autojulgamento de valor sobre as acGes realizadas, com vistas a uma tomada de decisdo. Envolve um
processo investigativo para conhecer a realidade, um processo de reflexao sobre as prdprias préticas,
identificando os acertos, 0s aspectos positivos, bem como as falhas e as lacunas, para apés a analise,
corrigir os rumos e planejar novas ac¢des, tendo em vista a busca de resultados satisfatorios.

A proposta de avaliacdo das acGes da coordenacdo de curso se dara ao final da gestdo do
mandato, por meio da aplicacdo de questionario direcionado ao corpo docente e discente, contendo
0s seguintes quesitos:

1) Ao longo da gestdo o coordenador se manteve empenhado na manutencdo da

qualidade do curso?

2) O coordenador é acessivel aos académicos do curso?/docentes do curso?

3) O coordenador acolhe as demandas do curso e busca resolvé-las?

4) O coordenador € acessivel para tratar das demandas do curso?

Com relacdo a autoavaliagdo, por ser tratar de algo pessoal, de caréater reflexivo, e relacionado
ao autojulgamento de valor, ela deve ser voltada para autoanalise. Dessa forma, lacunas e falhas

devem ser consideradas como pontos para a construcao de novas posturas e decisdes de gestao.



