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1. OBJETIVOS

Possibilitar aos alunos o conhecimento dos processos administrativos a partir do
conhecimento cientifico da administracao, de forma a possibilitar um nivel maior
de compreensao da realidade por eles vivenciada nas organizacoes.

2. EMENTA

Fundamentos de Administracao. Gestao de Pessoas. Producao. Marketing e
Finangas.

3. PROGRAMA

1. Introdugdo a Administracdo e gestdao de Pessoas

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Introducdo a Administracao

Nocao de Gestao de Pessoas
Recrutamento, selecao e treinamento
Os modelos de organizacao do trabalho
Perfil do profissional

Desenvolvimento organizacional
Lideranca

2. Producao

2.1,
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

As organizacoes e o sistema de producao
Estratégias de operacoes

Planejamento e processo produtivo
Administracdo de materiais e estoque
Localizacao de empresas e layout

Logistica e a gestdo da cadeia de suprimentos
Gestdo da qualidade

Ergonomia




3. Marketing

3.1. Conceitos fundamentais de marketing

3.2. Estratégias de marketing

3.3. Mix de marketing

3.4. Pesquisa de mercado - conceitos e aplicagdes
3.5. Inteligéncia competitiva - conceitos e aplicacoes
4. Financgas

4.1. A importancia da matematica financeira

4.2. Taxa de juros simples e composta

4.3. Resumos das demonstragdes contabeis: DRE e balanco
4.4, Fluxo de caixa

4.5. Mercado financeiro
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