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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO
Componente . o
.p ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

Curricular:

Unidade Ofertante: INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

Cadigo: ICIAG32602 Periodo/Série: 69 Turma: | ENGF

Carga Horaria: Natureza:
Tedrica: 30 Pratica: | 00 Total: |30 Obrigatévliz(lx) Optativa:| ()

Professor(A): Douglas José Marques Ano/Semestre: 2023/2
a) E-mail institucional do docente: douglas.marques@ufu.br
b) Disciplina ofertada conforme Resolucdes: RESOLUCAO CONGRAD N2 46/2022 (Das Normas de Grad
uacdo); RESOLUCAO CONGRADN® 106/2023 - Ajustes na RESOLUCAO CONGRAD N2 73/2022 que apro
va o calendério académico da Graduagdo, referente aos periodos letivos 2022/1, 2022/2, 2023/1 e 202
3/2 e RESOLUCAO N2 30/2011, DO CONGRAD que dispde sobre a composicdo do Plano de Ensino.

- c) Ao se matricular na disciplina, o(a) discente declara-se ciente das normas estabelecidas nesse plano

Observacoes: . . i
de ensino e nas resolugdes supracitadas.
d) O docente a seu critério poderd agendar aulas aos sabados.
e) O(a)s discentes devem conferir o Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia
(htt p://wwwO.ufu.br/documentos/legislacao/Regimento_Geral_da_UFU.pdf), especialmente no qu
e diz respeito a fraudes ou comportamento fraudulento observados no Art. 196, do capitulo Ill do re
gime disciplinar.

2. EMENTA

Relacdo entre ética e comportamento profissional do Engenheiro Florestal; conduta profissional e cddigo
de ética; moral e moralidade; principio da responsabilidade; atribuicdes do Engenheiro Florestal, campo
de trabalho e atuacdo; sistema CONFEA/CREA; decretos, leis e resolugdes relacionados ao exercicio do
Engenheiro Florestal.

3. JUSTIFICATIVA

As atribuicdes, a conduta, os direitos e deveres do profissional de Engenharia Florestal sdo e devem ser
fortemente influenciados pelos seus principios éticos e morais. Por isso, a estudo de Etica e Legislacao
profissional é de cardter obrigatdrio para o discente de Engenharia Florestal.

4. OBIJETIVO
Objetivo Geral:

Apresentar o histérico e evolucdo do estudo da ética, da moral e cidadania aos estudantes de Engenharia
Florestal. Discutir e debater a respeito de questGes éticas e atuacdes do Engenheiro Florestal. Relacionar
conceitos de cidadania, conduta, direitos e deveres do Engenheiro Florestal. Discutir questdes recentes
sobre ética e ciéncia.

Objetivos Especificos:

5. PROGRAMA




Introducdo a Etica

Formacao da Etica

Consciéncia, virtude, vontade e inteligéncia emocional na ética
Etica profissional

Conduta e virtudes profissionais

Sistema CONFEA/CREA

Cdédigo de ética do Engenheiro Florestal

Etica e gestdo

Etica e desafios cientificos

| SEMANAS || DATA || CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacdo da disciplina

Apresentacdo do plano de ensino

Apresentacdo do Microsoft teams

1 08/01 Testinho pode ser aplicado no inicio, meio ou no final da aula, 10 minutos para
responder a pergunta.

Apresentacao da data das provas e apresentacdo oral

Definir o dia e hora do atendimento ao aluno.

Introdugdo a Etica
2 15/01 Resenha de artigo
Testinho Leitura de artigo cientifico sobre os assuntos abordados nas aulas.

Formacdo da Etica. Consciéncia, virtude, vontade e inteligéncia emocional na
ética.

Resenha de artigo

Testinho

3 22/01

CONFEA e CREA: conceituacdo, principios e objetivos

29/01 p
4 2/0 Livro de Cddigo de Etica Profissional. Testinho

Sistema CONFEA/CREA: Legislacgdo profissional. Fiscalizagdo. Anotacdo de
5 05/02 Responsabilidade Técnica (ART).
Testinho

Sistema CONFEA/CREA: Certiddo de Acervo Técnico (CAT). Codigo de ética
profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
6 12/02 Meteorologia.

Resenha de artigo

Testinho

7 | 19/02 || PRIMEIRA AVALIAGAO 30%

Sistema CONFEA/CREA: Registros de pessoa fisica e de pessoa juridica.
Processo ético disciplinar.

Resenha de artigo

Testinho

8 26/02

Sistema CONFEA/CREA: Mercado de trabalho para o engenheiro agronomo.
9 04/03 Resenha de artigo
Testinho

| 10 || 11/03 || Sistema CONFEA/CREA: Remuneracdo profissional e tabelas de honorarios

[11 || 18/03 || Sistema CONFEA/CREA: MUTUA caixa de assisténcia. CREA Junior.

Etica e gestdo

12 2
5/03 Testinho

Etica e desafios cientificos

1 1
3 01/04 Testinho

14 || 08/04 || Seminario tema: Mercado de Trabalho para o Engenheiro Florestal




15 || 15/04 || SEGUNDA AVALIAGAO 30%

ATIVIDADE AVALIATIVA DE RECUPERACAO

1 22
6 /04 Vista de avaliagGes e entrega de notas

*0Os conteudos poderdo sofrer alteracdo de datas, conforme o andamento da turma e semestre. E podera
haver agendamento de aulas em datas alternativas, que ainda ndo foram definidas, pré-agendadas no
calendario.

**As datas de avaliagdo poderdo sofrer alteragdes. Caso isso seja necessario todos serdo consultados
sobre eventuais alteragdes.

6. METODOLOGIA

- Formato das aulas: A disciplina serd ministrada na forma de aulas tedricas expositivas, dos temas
estabelecidos no programa, com uso de notebook, data-show e lousa branca e verde (quadro de giz).
Periodicamente serdo organizados grupos para discussdo e exposicdo de opiniGes dos alunos, pautadas
no conteudo.

- Datas, hordrios e locais: O conteldo tedrico serd ministrado as segundas-feiras, das 07h00min as
08h50min, na sala 1A207.

- Utilizagao de ambiente virtual: O curso esta hospedado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) -
Moodle UFU (https://www.moodle.ufu.br/). A senha do curso sera disponibilizada pelo professor no
primeiro dia de aula presencial. O Ambiente Virtual Moodle serd utilizado para disponibilizar materiais de
aula, textos complementares e compartilhar avisos.

- Atendimento ao aluno: O atendimento ao aluno pelo professor, sera realizado todas as segundas-feiras,
das 10h as 11h, na Sala 1A311, Bloco A, da UNIDADE ARARAS.

7. AVALIACAO
A nota total da disciplina serd distribuida da seguinte forma:

- 2 Provas individuais (Peso de 30% cada uma) aplicadas nas datas 19/02/2024 e 15/04/2024 (provas
presenciais, realizadas no horario da aula)

- Testinho sobre o conteudo abordado nas aulas (peso 20 %).
- Apresentacdo (peso 20 %).

- As provas consistirdo em questdes dissertativas e de multipla escolha. Caso seja detectada cdpia das
informacdes, sera atribuida nota zero para todos os discentes envolvidos.

- As vistas das avalia¢Oes serdo realizadas em data e hordrio estabelecidos pelo docente de presencial.

- Semindrios: os discentes apresentarao individual o semindrio com peso de 10%. O tempo de
apresentacao para cada grupo serd de 20 minutos. A nota serd individual para cada membro do grupo.
Serdo avaliados os seguintes critérios para atribuicdo da nota: dominio do conteudo, qualidade dos slides
e enquadramento no tempo proposto para a atividade.

- Reposi¢ao das avaliagoes:

Pela Resolucdo 46/2022 CONGRAD, em seu Art. 137. O professor podera, a seu critério e
independentemente de justificativas, conceder a atividade académica avaliativa fora de época.

Art. 138. O professor deverd aplicar atividade académica avaliativa fora de época, desde que devidamente
comprovado, quando ocorrer a auséncia do estudante pelos seguintes motivos:

| — exercicios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em caso de Servico Militar Temporario,
conforme a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964;

Il — problema de satude devidamente comprovado por atestado; e
IIl — falecimento de filhos, pais, conjuges e dependentes econémicos.

Art. 139. O prazo para solicitacdo da atividade académica avaliativa fora de época ao professor serd de 3
(trés) dias uteis.




Paragrafo Unico. O professor terd prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder ao estudante.

Art. 140. O estudante poderd recorrer ao Colegiado de Curso, no prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da
data da atividade académica avaliativa ndo realizada, mediante justificativa documentada, caso o pedido
tenha sido recusado pelo professor.

§ 12 O Colegiado de Curso podera deferir a solicitacdo do estudante, nos casos estabelecidos no art. 138
desta Norma ou por outro fato relevante devidamente comprovado.

§ 22 O professor tera 5 (cinco) dias Uteis para marcar a data de realizacdo da avaliacdo apds ser informado
do deferimento do Colegiado.

- Avaliagao de Recuperagao

Pela Resolugdo 46/2022 CONGRAD, em seu Art. 141. Serd garantida a realizacdo de, ao menos, uma
atividade avaliativa de recuperacao de aprendizagem ao estudante que ndo obtiver o rendimento minimo
para aprovagdo e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular.

§ 12 Os planos de ensino devem prever atividade(s) avaliativa(s) de recuperacdo de aprendizagem.

§ 22 N3o cabe avaliacdo de recuperacdo aprendizagem em Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio
Obrigatério, Atividades Complementares e Atividades Curriculares de Extensao.

A todos os alunos com frequéncia minima de 75%, serd oferecida uma avaliagdo de recuperagdo (Art. 141
da Resolugdo n? 46/2022 -CONGRAD). A avaliacdo de recuperagdo consistird em uma prova com o
conteldo total abordado na disciplina, valendo 100 pontos. A nota final recuperada do discente serd
obtida pela seguinte equacdo: NFR = (NF + NR)/2

Em que: NFR = nota final recuperada; NF = nota final; e NR = nota da recuperacgdo. Para ser considerado
aprovado o discente deverd obter a NFR igual ou maior a 60 pontos.

Atencdo: o aluno que perder a avaliacdo deverd entregar na secretaria do curso um pedido de reposicdo
contendo a justificativa e os documentos comprobatérios em até 5 dias Uteis, contados a partir da data de
realizacdo da avaliacdo. O processo serd julgado de acordo com as normas de graduacao e, caso deferido,
o aluno realizard a prova de reposicdo na data e horario acordados com o professor. Em nenhuma
hipdtese havera prova substitutival

Atencgdo: EVITAR o uso de celulares, ipad, tablets, computadores e outros tipos de equipamentos
eletroeletronicos durante as aulas tedricas, em casos extraordindrios de necessidade de tais
equipamentos para fins didaticos.

Contetdo das avaliagGes

O conteuldo das avaliagdes sera todo aquele que for ministrado pelo professor até a aula anterior a data
da prova, incluindo teoria e pratica e o conhecimento cobrado é cumulativo. Todo o material referente ao
conteudo que estiver no formato digital (xIs, pdf, ppt, etc.) serdo disponibilizados aos alunos via e-mail ou
pela plataforma MOODLE pelo professor. Outros materiais fisicos como livros (capitulos), apostilas,
revistas cientificas e demais leituras obrigatérias serdao indicadas para consulta na biblioteca do Campus
ou na WEB. Constitui também matéria de avaliagdo todo o conteldo oral e discutido nas aulas (tedricas e
praticas). Nas avaliacBes sera permitido apenas o uso de calculadora cientifica, ficando proibido qualquer
outro equipamento eletronico, salvo se autorizado pelo professor.
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Sites para consulta:

https://confea.org.br/

http://www.crea-mg.org.br/
9. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacdo:

eil Documento assinado eletronicamente por Douglas José Marques, Professor(a) do Magistério
;j'mmf__ lily Superior, em 05/02/2024, as 09:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23117.089700/2023-28 SEI n2 5082826


https://confea.org.br/
http://www.crea-mg.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

